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ANUNT

Muzeul de ArtE Craiova, organizeazd la sediul din Craiova,CaleaUnirii, nr.15,
concurs pentru ocuparea unui post vacant de conducere, in regim contractual, pe

perioadd nedeterminatd, cu normA intreagd de muncd, de contabil ;ef, gradul

profesional II, in cadrul Muzeului de Artd Craiova, in conformitate cu prevederile art.

1 alin.(l) din Regulamentul privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului

contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judelean Dolj, precum gi din

cadrul instituliilor din subordinea Consiliului Judelean Dolj, aprobat prin Dispozilia

PreEedintelui Consiliului Judelean Dolj nr. 63012022, intocmit in conformitate cu

prevederile H.G. 1 336/2022.
Concursul pentru ocuparea postului vacant va consta in parcurgerea a 3 etape

succesive, dupS cum urmeazS:

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisf, - 04.02.2026, ora 10,00;

- proba interviu - data gi ora sustinerii probei interviu se afrqeazd odatd cu

rezultatele probei scrise.

Calendarul termenelor in care se afigeazd rezultatele pentru fiecare probd

suslinutd gi depunerea eventualelor contestalii :

- selecfia dosarelor - in termen de doud zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de

depunere a dosarelor de concurs;

- afigarea rezultatelor selecliei dosarelor - in termen de o zi lucrdtoare de la data expirarii

termenului pentru selecfia dosarelor;

- afigarea rezultatelor probei scrise qi totodatd afiqarea datei gi orei suslinerii probei

interviu - in termen de o zi lucrdtoare de la data finalizdrii probei scrise;

- depunerea contestaliilor la proba scrisd - in termen de o zi lucrdtoare de la data afiqdrii

rezultatului probei scrise;

- afiqarea rezultatelor contestatiei probei scrise - o zi lucrdtoare de la expirarea

termenului de depunere a contestatiilor;
- afigarea rezultatelor probei interviu - in termen de o zi lucrdtoare de la data finalizdrii

interviului;
- depunerea contestaliilor la proba interviu - in termen de o zi lucrdtoare de la data

afiqdrii rezultatului probei interviu;

- afigarea rezultatelor contestaliei probei interviu - o zi lucrdtoare de la expirarea

termenului de depunere a contestaliilor;
- afiqarea rezultatelor finale - in termen de o zi lucr[toare de la expirarea termenului

privind solulionarea contestatiilor depuse la proba interviu.



Descrierea postului
Scopul general al postului.
Cooidonarea c6t mai eficientd qi in cele mai bune condilii a activitSlii din cadrul

Compartimentului Financiar-contabil, Salarizare, Resurse IJmane, Achizitii publice

Atribufiile postului:
) Organiz eazd Ei conduce compartimentul financiar-contabil al instituliei avind

atribufiile qi rdspunderile stabilite prin legea contabilitdlii;

Decretul CS 20911976, precum qi de respectarea prevederilor Legii nr.7012015

privind operafiunile de incasdri qi p16!i in numerar 9i pentru modificarea qi

completarea OUG nr.19312002 privind introducerea sistemelor moderne de

platd, aci;tralizatd cu modifi carile qi completarile ulterioare;

inventarierea valorilor materiale qi b6neqti ale instituliei, lu6nd mdsuri de

valorificare a rezultatelor conform legii;

de seamd contabile trimestriale qi anuale conform instrucfiunilor;

investilii, reparalii capitale, reparalii curente la intreaga institulie d'p'd'v'

financiar;

informatic, fi nanciar- contabil ;

financiare;

in limitele valorilor prevdzute in lista cuprinzand dotSrile, achiziliile de carte'

aprobatd de conducitorul entitdlii publice;

atribuirea contractului comenzii ;

pentru care potrivit legii este necesard aprobarea prealabild

Judelean;

instituliei prin darea de seamd contabild;

cheltuieli ale instituliei;

pentru arhiva si predarea acestora la arhiva muzeului;

procedurilor Pentru

acte juridice

a Consiliului



constand in dari de seamd, rapoarte pentru proiectele de buget anual, pe

trimestre, situafii comparative pe an qi pe trimestre;

inregistrarea acestora in ordine cronologicS;

incadrarea corect[ a documentelor contabilizate pe venituri 9i cheltuieli;

fi nanciar contabil,salarizare,r esurse umane,achizilii;

documentatiilor specifice, a$a cum este prevdzutl de tegisla{ia in domeniu'

Biroului resurse umane;

compartimentelor coordonate;

urmator perioadei evaluate, evaluarea performanlelor profesionale pentru

salarialii din subordine;

trepte profesionale pe care, dupd aprobarea managerului, le inainteaz[

resurselor umane,

implementarii qi dezvoltdrii sistemului de control intern managerial;

cdtre ordonatorul de credite principal

buget, angaj amente, recePfii, P16!i

Potrivit art. 3 din acelaqi Regulament, in vederea participarii la concurs

candidalii trebuie s[ indeplineascd urmdtoarele condilii :

I. Condifii generale: r , rr : -, :: rr---^-^6^
a) are ."ia1Jniu rom6nd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene' a unul

stat parte ta acordui-privind' Spaliul Economic European (SEE) sau cetdfenia

Confederaliei Elveliene;
b) prin exceplie o.'iu .ora ilia prevdz.ita la lit. a) pot participa la concurs qi cetdfeni

striini, cu respect*.u ,.ji*ului ,tubilit pentru u..qtiu prin legislalia specificd qi

legislalia muncii;
cfcunoaqte limba romAn6, scris qi vorbit;

d) are capacitate de munc6 in conformiiate cu prevederile Legii nr' 5312003 - Codul

muncii, repubticata, cu modificarile qi completarile ulterioare;



e) are o stare de s[ndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestat[ pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaflle sanitare

abilitate;

I indepiineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dup[ caz, alte condilii

specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

g) ,u a fost condamnata definitiv pentru sdvdrqirea unei infracfiuni contra securitdlii

ialionale, contra autoritdlii, contra umanitdlii, infracfiuni.de corupfie sau de serviciu,

infracfiuni de fals ori conira infEptuiriijustiliei, infrac]iuni sdv6rqite cu intenfie care ar

face o persoan6 candidatd la post incompatibil[ cu exercitarea funcfiei contractuale

pentru care candid eazd, cuexcepfia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
^fr; 

,u executa o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea

dreptului de a ocupa func1ia, de a exercita profesia sau.meseria ori de a desfbEura

activitatea de care s-a folosit pentru s[vdrqirea infracfiunii sau fafS de aceasta nu s-a

luat misura de siguran!6 a interzicerii ocupdrii unei funcfii sau a exercitarii unei

profesii;
i; rru u comis infracliunile prevazute laart. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind

Registrul nalional automaiizat cu privire la persoanele. care au comis infracliuni

sex-uale, de exploat are a unor persoane Sau asupm minorilor, precum 9i pentru

compleiarea t-egii i:.7612008 privind organizueaqi funclionarea Sistemului Nafional

de Ilate Genetiie Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevlzute

la art. 35 alin. (1) lit. h).

II. Condifii sPecifice:

- studii universitare de licenla absolvite cu diplom6, respeciiv studii superioare de lungd

duratd absolvite cu diplomd de licen!6 sau eciivalenta in domeniul fundamental :qtiinfe

sociale, ramura de stiin!6 - qtiinle economice

- vechime in specialitatea studiilor necesard ocuparii funcliei - minimum 5 ani'

Documentele dosarului de inscriere:
Pentru inscrierea Ia concurs candidalii vor prezenta un dosar de concurs care va

conline, in mod obligatoriu, urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea' potrivit

legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de clsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea

de nume, duPdcaz1,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atesta

efectuarea unor speci alizdri, plecum Ei copiile documentelor care atesta indeplinirea

.onAiliifor rp..ifr.. ui. p"tiriri soliciiate 3e autoritatea sau institulia public6;

e) copia carnetului de munca, a adeverinlei eliberate. de angajator pentru perioada

lucratd, care sd ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea Postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dup6 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinla medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare' eliberata de

cStre medicul de familie al candidatului sau de c6tre unitafile sanitare abilitate cu cel

mult 6luni anterior deruldrii concursului;

hj certifrcatul de integritate comportamental6 din care s[ reiasd cd nu s-au comls

infractiuni prevdzute fiart. 1 alin. (Zl Ji" Legeanr' 1i8/2019 privind Registrul nafional

automatizat ., pririr. fu p.r*u*ie care au comf-s infracliuni sexuale' de exploatare a

unor persoane sau asupra mrnonlor, precum qi pentru completarea Legii nr'

76l20o8privind organizarea qi funclionarea sistemului Nalional de Date Genetice



Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din

cadrul sistemului de invdtimdnt, sdnltate sau proteclie social6, precum qi orice entitate

publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in

v6rst6, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicl a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Formularul de inscriere se pune la dispozilia candidalilor prin secretariatul

Muzeului de Arta din Str. Calea Unirii nr'15, Craiova, Jud. Dolj.
pentru candidafii cu dizabilitali, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabild,

adeverinfa care atest[ starea de sdnState trebuie insofitd de copia certificatului de

incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

Copiile de pe actele prevdzute la lit. b) - e), precum Ei copia certificatului de

incadrare int.-.rn grad de handicap, se prezintd insolite de documentele originale, care

se certific6 cu menliunea ,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de

concurs.
Documentul prevdzut la lit. f) polte fi inlocuit cu o declaratie pe propria

r6spundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la

seleclia dosarelor qi care t r., u toli.itat expres la inscrierea la concurs preluarea

informaliilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institulia publicd

competent6 cu eliberarea certificatilor de cazierjudiciar are obligalia de a completa

dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la lit. f), anterior datei de

suslinere a probei scrise. irisitualia in care candidatul solicitd expres in formularul de

inscriere la concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publici

competent6 cu elibeiarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar

se solicitf, de cdtre autoritatea sau institulia publicd organizatoare a concursului, potrivit

legii.
Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat qi de c6tre autoritatea sau

institulia publicd organizatoar. u .ot.rrirului, cu acordul persoanei verificate' potrivit

legii.
Dosarele pot fi depuse intre orele 10 -15, p6n6la data de 23 ianuarie 2026' la

sediul Muzeului de Artd din str. calea unirii nr.l5, craiova, Jud' Dolj'

Anexim lapr"r..rtrl anun|, bibliografia/ tematica-stabiliE in conformitate cu

prevederile art.5 alin. (2) lit.c) din Regulamentul privind organizarea qi dezvoltarea

carierei personalului contractual din afaratul de specialitate al Consiliului Judetean

Dolj, precum 9i din cadrul instituliilor din suboidinea Consiliului Judelean Dolj'

aprobat prin DispoziliaPreEedintelui Consiliului Judelean Dolj m' 63012022' care a fost

intocmita avandin vedere domeniul de activitate specific.

Informalii suplimentare se pot obline de la sediul Muzeului de Arta Craiova' din

calea Unirii, nr. 15 - dna chifu tuiia - economist, telefon :0157014399'

Manager,

BarbulonelLaure 
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