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ANUNT

Muzeul de Arta Craiova, organizeaza la sediul din Craiova, Calea Unirii, nr.15,
concurs pentru ocuparea unui post vacant de conducere, in regim contractual, pe
perioadd nedeterminatd, cu norma intreagd de muncd, de contabil sef, gradul
profesional 1I, in cadrul Muzeului de Arta Craiova, in conformitate cu prevederile art.
1 alin.(1) din Regulamentul privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, precum si din
cadrul institutiilor din subordinea Consiliului Judetean Dolj, aprobat prin Dispozifia
Presedintelui Consiliului Judetean Dolj nr. 630/2022, intocmit in conformitate cu
prevederile H.G. 1336/2022.

Concursul pentru ocuparea postului vacant va consta in parcurgerea a 3 etape
succesive, dupd cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisa - 11.12.2025, ora 10,00;

- proba interviu - data §i ora susfinerii probei interviu se afigeaza odatd cu
rezultatele probei scrise.

Calendarul termenelor in care se afiseazd rezultatele pentru fiecare probd
sus{inuta si depunerea eventualelor contestatii:

- selectia dosarelor - in termen de doud zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor de concurs;

- afigarea rezultatelor selectiei dosarelor - in termen de o zi lucritoare de la data expirarii
termenului pentru selectia dosarelor;

- afisarea rezultatelor probei scrise si totodatd afisarea datei si orei susinerii probei
interviu - in termen de o zi lucritoare de la data finalizarii probei scrise;

- depunerea contestatiilor la proba scrisd —in termen de o zi lucrédtoare de la data afigdrii
rezultatului probei scrise;

- afisarea rezultatelor contestatiei probei scrise — o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;

- afisarea rezultatelor probei interviu —in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii
interviului;

- depunerea contestatiilor la proba interviu — in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului probei interviu;

- afisarea rezultatelor contestatiei probei interviu — o zi lucrétoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;

- afisarea rezultatelor finale — in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului
privind solugionarea contestatiilor depuse la proba interviu.



Descrierea postului
Scopul general al postului.
Coordonarea cdt mai eficienta si in cele mai bune conditii a activitafii din cadrul
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timentului Financiar-contabil, Salarizare, Resurse Umane, Achizitii publice

iile postului:

Organizeazi si conduce compartimentul financiar-contabil al institutiei avand

atributiile si raspunderile stabilite prin legea contabilitatii;

Raspunde de aplicarea Legii finantelor si Legii bugetului;

[ntocmeste proiectul anual al BVC;

Raspunde de aplicarea Regulamentului operatiunilor de casid aprobat prin

Decretul CS 209/1976, precum si de respectarea prevederilor Legii nr.70/2015

privind operatiunile de incasari si plati in numerar §i pentru modificarea §i

completarea OUG nr.193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de

plata, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

Organizeaza la termenele si in conditiile stabilite de dispozifiile legale

inventarierea valorilor materiale si banesti ale institutiei, ludnd masuri de

valorificare a rezultatelor conform legii;

Asigurd si raspunde de intocmirea la termenele stabilite de cétre MF a darilor

de seama contabile trimestriale si anuale conform instructiunilor;

Raspunde impreund cu conducerea de intocmirea si realizarea planului de

investitii, reparatii capitale, reparatii curente la intreaga institutie d.p.d.v.

financiar;

Intocmeste lunar balanta de verificare a institutiei;

Asiguri confidentialitatea, securitatea si integritatea bazei de date din sistemul

informatic, financiar- contabil;

Raspunde disciplinar, material §i penal de realizarea sarcinilor ce-i revin.
Acorda viza de control financiar preventiv pentru operatiunile economico-

financiare;

incadrarea achizitiilor de natura investitiilor, reprezentand dotéri independente

in limitele valorilor prevazute in lista cuprinzand dotdrile, achizitiile de carte,

aprobatd de conducatorul entitatii publice;

Respecta prevederile legale privind cadrul general si al procedurilor pentru

atribuirea contractului comenzii;

Semneaza acte juridice necesare institutiei, in folosul acesteia, acte juridice

pentru care potrivit legii este necesard aprobarea prealabild a Consiliului

Judetean;

Sa prezinte trimestrial Consiliului Judetean situatia economico-financiara a

institutiei prin darea de seama contabild;

Actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si

cheltuieli ale institutiei;

Raspunde de intocmirea si pastrarea dosarelor specifice activitatii in fiecare an

pentru arhiva si predarea acestora la arhiva muzeului;



> Intocmeste diverse situatii pentru Consiliul Judetean cét si pentru unitate,
constdnd in dari de seamd, rapoarte pentru proiectele de buget anual, pe
trimestre, situatii comparative pe an si pe trimestre;

> Raispunde de asigurarea integritatii patrimoniului institutiei;

» Asigura si certifica realitatea, regularitatea, legalitatea operatiunilor precum si
inregistrarea acestora in ordine cronologicé;

» Verificarea zilnica a soldurilor din bancd, casd si avansuri din trezorerie in lei;

» Verifica exactitatea si corectitudinea datelor din NIR-uri si BC-uri
incadrarea corectd a documentelor contabilizate pe venituri si cheltuieli;

» Participa la elaborarea procedurilor specifice compartimentului administrativ,
financiar contabil,salarizare,resurse umane,achizitii;

» Utilizarea calculatorului in redactarea, publicarea §i  gestionarea
documentatiilor specifice, aga cum este prevazuta de legislatia in domeniu.

> Elaboreaza, si dupa caz, actualizeazd fisele de post pe care le inainteaza
Biroului resurse umane;

> Elaboreaza fisele procedurilor operationale aplicabile in cadrul
compartimentelor coordonate;

» Efectueaza in perioada cuprinsa intre datele de 1 ianuarie si 31 martie din anul
urmator perioadei evaluate, evaluarea performantelor profesionale pentru
salariatii din subordine;

> Intocmeste referate privind promovarea personalului din subordine in grade sau
trepte profesionale pe care, dupa aprobarea managerului, le inainteaza
resurselor umane;

» Are atributii privind monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicé a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

> Are atributii privind managementul riscului;

» Elaborarea documentatiei economice necesard depunerii cererii de creditare
catre ordonatorul de credite principal

» Urmarirea, verificarea si introducerea datelor pe platforma FOREXEBUG,
buget. angajamente, receptii, plati

> Efectueaza si alte sarcini profesionale incredintate de conducerea institufiei.

Potrivit art. 3 din acelasi Regulament, in vederea participarii la concurs
candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii:

[. Conditii generale:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) prin exceptie de la conditia prevézita la lit. a) pot participa la concurs si cetdteni
striini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislafia specifica s
legislatia muncii;

¢) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

d) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;



e) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare
abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii
nationale, contra autorittii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
h) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;
i) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

11. Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungé
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul fundamental :stiinte
sociale, ramura de stiintd — stiinte economice
- vechime in specialitatea studiilor necesara ocupdrii functiei — minimum 5 ani.

Documentele dosarului de inscriere:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
confine, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii. aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzétoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
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Judiciare. cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul
Muzeului de Arta din Str. Calea Unirii nr.15, Craiova, Jud. Dolj.

Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, se prezintd insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. ), anterior datei de
sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit
legii.

Documentul prevazut lalit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit
legii.

Dosarele pot fi depuse intre orele 10 -15, pan la data de 28 noiembrie 2025, la
sediul Muzeului de Arta din Str. Calea Unirii nr.15, Craiova, Jud. Dolj.

Anexam la prezentul anunt, bibliografia/ tematica stabilita in conformitate cu
prevederile art.5 alin. (2) lit.c) din Regulamentul privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judefean
Dolj. precum si din cadrul institutiilor din subordinea Consiliului Judetean Dolj,
aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Dolj nr. 630/2022, care a fost
intocmita avand in vedere domeniul de activitate specific.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Muzeului de Arté Craiova, din
Calea Unirii. nr. 15 - dna Chifu lulia - economist, telefon : 0757014399.

Manager,

Barbu Ionel Laurenﬁu




