
!rt(
MUZEUL DE ARYi

cRllov^

Calea Unirii, nr. 15, cod 200419
TeVfax. 0040 251- 41 23 42

muzeuartacv@gmail.com
muzeuartacv@yahoo.com

www.muzeuldeartacraiova.ro

Nr.1273123.10.2025

ANUNT

Muzeul de Artd Craiova, organizeazd la sediul din Craiova,CaleaUnirii, nr.15,

concurs pentru ocuparea unui post vacant de conducere, in regim contractual, pe

perioadd nedeterminatS, cu norm6 intreaga de munc6, de contabil qef, gradul
profesional II, in cadrul Muzeului de Arta Craiova, in conformitate cu prevederile art.

I alin.(l) din Regulamentul privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului

contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judelean Dolj, precum qi din
cadrul instituliilor din subordinea Consiliului Judetean Dolj, aprobat prin Dispozifia
Preqedintelui Consiliului Judefean Dolj w. 63012022, intocmit in conformitate cu

prevederile H.G. 1 33612022.
Concursul pentru ocuparea postului vacant va consta in parcurgerea a 3 etape

succesive, dupd cum urmeazd:

- selecfia dosarelor de inscriere;
- proba scrisd -20.11.2025, ora 10,00;

- proba interviu - data qi ora suslinerii probei interviu se afrseazd odatd cu

rezultatele probei scrise.

Calendarul termenelor in care se afigeazd rezultatele pentru fiecare probd

suslinutd gi depunerea eventualelor contestaJii :

- seleclia dosarelor - in termen de doud zile lucrdtoare de Ia data expirarii termenului de

depunere a dosarelor de concurs;
- afiqarea rezultatelor selecliei dosarelor - in termen de o zi lucrdtoare de la data expirarii

termenului pentru selectia dosarelor;
- afigarea rezultatelor probei scrise gi totodatd afiqarea datei gi orei susfinerii probei

interviu - in termen de o zi lucrdtoare de la data finaliz[rii probei scrise;

- depunerea contestatiilor la proba scrisd - in termen de o zi lucrdtoare de la data afiqarii

rezultatului probei scrise;

- afigarea rezultatelor contestaliei probei scrise - o zi lucrdtoare de la expirarea

termenului de depunere a contesta{iilor;

- afigarea rezultatelor probei interviu - in termen de o zi lucrdtoare de la data finalizdrii

interviului;
- depunerea contestatiilor la proba interviu - in termen de o zi lucrdtoare de la data

afiqdrii rezultatului probei interviu;
- afigarea rezultatelor contestafiei probei interviu - o zi lucrStoare de la expirarea

termenului de depunere a contestatiilor;
- afigarea rezultatelor finale - in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului

privind solulionarea contestatiilor depuse la proba interviu.



Descrierea postului
Scopul general al postului.
Coordonarea cdt mai eficientd qi in cele mai bune condilii a activitSlii din cadrul

Compartimentului Financiar-contabil, Salarizare, Resurse lJmane, Achizitii publice

Atribu{iile postului:

atribufiile Ei rlspunderile stabilite prin legea contabilitdfli;

Decretul CS 20911976, precum qi de respectarea prevederilor Legii nr.7012015

privind operaliunile de incasdri gi plAfl in numerar qi pentru modificarea gi

completarea OUG w)932002 privind introducerea sistemelor moderne de

plat6, actualizatd cu mo di fi cari le qi completdrile ulterioare ;

inventarierea valorilor materiale Ei bineEti ale instituliei, ludnd m[suri de

valorificare a rezultatelor conform legii;

de seamd contabile trimestriale qi anuale conform instrucfiunilor;

investilii, reparalii capitale, reparalii curente la intreaga institulie d.p.d.v.

financiar;

informatic, fi nanciar- contabil ;

financiare;

in limitele valorilor prevdzute in lista cuprinzdnd dotdrile, achizifiile de carte,

aprobatd de conducdtorul entitdlii publice;

atribuirea contractului comenzii ;

pentru care potrivit legii este necesard aprobarea prealabilS a Consiliului

Judelean;

institutiei prin darea de seaml contabild;

cheltuieli ale instituliei;

pentru arhiva si predarea acestora la arhiva muzeului;
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constand in ddri de seamd, rapoarte pentru proiectele de buget anual, pe

trimestre, situalii comparative pe an gi pe trimestre;

inregistrarea acestora in ordine cronolo gic6;

incadrarea corectd a documentelor contabilizate pe venituri gi cheltuieli;

fi nanciar contabil,salarizare,resurse umane,achizilii ;

documentatiilor specifice, aga cum este prevdzutd de legislatia in domeniu.

Biroului resurse umane;

compartimentelor coordonate ;

urmitor perioadei evaluate, evaluarea performanlelor profesionale pentru

salaria{ii din subordine;

trepte profesionale pe care, dupd aprobarea managerului, le inainteazd

resurselor umane;

implementarii gi dezvoltf,rii sistemului de control intern managerial;

c6tre ordonatorul de credite principal

buget, angajamente, recepfii, pl[ti

Potrivit art. 3 din acela;i Regulament, in vederea participarii la concurs

candidalii trebuie sd indeplineascd urmdtoarele condilii:

I. Condi{ii generale:
a) are cetdfenia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetilenia
Confederaliei Elveliene;
b) prin exceplie de la condilia prevdzita la lit. a) pot participa la concurs qi cetdfeni

strdini, cu respectarea regimului stabilit pentru aceEtia prin legislafia specificd 9i
legislalia muncii;
c) cunoaqte limba rom6n6, scris qi vorbit;
d) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul

muncii, republicat[, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;



e) are o stare de s[ndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd"pe

baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafle sanitare
abilitate;
f) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrEirea unei infracliuni contra securitdfii
nationale, contra autoritdlii, contra umanitdlii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infdptuirii justitiei, infractiuni sIvdrqite cu intenlie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, ctJ exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
h) nu executd o pedeapsd complementar[ prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbgura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvirEirea infracliunii sau fa16 de aceasta nu s-a

luat mdsura de siguranld a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii unei
profesii;
i) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 1 812019 privind
Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru
completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului Na{ional
de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru domeniile prevlzute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

II. Condi{ii specifice:
- studii universitare de licenld absolvite cu diplom[, respectiv studii superioare de lungd
duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenti in domeniul fundamental :qtiinte
sociale, ramura de stiinld - Etiinle economice
- vechime in specialitatea studiilor necesari ocupdrii funcliei - minimum 5 ani.

Documentele dosarului de inscriere:
Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar de concurs care va

confine, in mod obligatoriu, urmdtoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea

de nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor ;i ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea
condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia public6;
e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada
lucrat6, care sd ateste vechimea in muncd ;i in specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinlS medicali care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de

cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulSrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd c[ nu s-au comis
infracliuni prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.

7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice



Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din
cadrul sistemului de invdtdmdnt, sdndtate sau proteclie social6, precum Ei orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
vdrst6, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) cuniculum vitae, model comun european.
Formularul de inscriere se pune la dispozilia candidalilor prin secretariatul

Muzeului de Arta din Str. Calea Unirii nr.15, Craiova, Jud. Dolj.
Pentru candidalii cu dizabilitdli, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabild,

adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insolitd de copia certificatului de

incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.
Copiile de pe actele prevdzute la lit. b) - e), precum qi copia certificatului de

incadrare intr-un grad de handicap, se prezintd insotite de documentele originale, care

se certifica cu menfiunea ,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de

concurs.
Documentul prev[zut la lit. f) polte fi inlocuit cu o declarafie pe propria

rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
seleclia dosarelor qi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea

informafiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institulia publicd
competentd cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar are obligalia de a completa

dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la lit. f), anterior datei de

suslinere a probei scrise. In situalia in care candidatul solicitd expres in formularul de

inscriere la concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institufia publicd
competentd cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitd de cdtre autoritatea sau institulia public[ organizatoare a concursului, potrivit
legii.

Documentul prevdzut la lit. h) poate fi solicitat qi de cdtre autoritatea sau

institulia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit
legii.

Dosarele pot fi depuse intre orele 10 -15, pdn[ la data de 10 noiembne2025, la

sediul Muzeului de Arta din Str. Calea Unirii nr.15, Craiova, Jud. Dolj.
Anexdm la prezentul anun{, bibliografia/ tematica stabilitd in conformitate cu

prevederile art.5 alin. (2) lit.c) din Regulamentul privind organizarea gi dezvoltarea

carierei personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean

Dolj, precum qi din cadrul instituliilor din subordinea Consiliului Judetean Dolj,
aprobat prin Dispozilia Pregedintelui Consiliului Judelean Dolj nr. 63012022, care a fost
intocmitl av6nd in vedere domeniul de activitate specific.

Informalii suplimentare se pot obline de la sediul Muzeului de Artd Craiova, din
Calea Unirii, nr. 15 - dna Chifu Iulia - economist, telefon :0757014399.

Manager,

Barbu Ionel


